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BOONOoOORrWDN

DZIAL |. Postanowienia wstepne

Rozdziat 1. Informacje ogélne o Szkole

§1
Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla Il w Starogardzie
Gdanskim.
Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczgtkach.
Dopuszcza sie skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 6 w Starogardzie Gdanskim.

§2

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla Il w Starogardzie Gdanskim zwana dalej Szkotg jest
szkota publiczna.

Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawows.

W sktad Szkoty wchodzi oddziat przedszkolny.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Bp. K. Dominika nr 32.

(uchylony).

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota jest placéwkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
§3

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidw do Szkoty i oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-11l,

Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan
nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

§4

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;
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5)

6)

4,
5.

16.

6.

integracje dzieci lub ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;
przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§5

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdinego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,

etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. (2) i (3).

W Szkole organizuje sie oddziat przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok
i obejmuje dzieci 6 letnie, ktore podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
(uchylony).

Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Rozdziat 2. Stowniczek

§6

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa , bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

10.
11.

2)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Nr 6 im. Jana Pawia Il
w Starogardzie Gdanskim wraz z oddziatami przedszkolnymi i gimnazjalnymi.;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 6 im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdarskim

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
22020 r. poz. 910 1378);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawia Il
w Starogardzie Gdanskim;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzagdzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il
w Starogardzie Gdanskim;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw oddziatu przedszkolnego w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdanskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznibw w Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6
im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdanskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddziatow przedszkolnych w Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawia I
w Starogardzie Gdanskim;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Starogard Gdanski;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

DZIAL Il. Cele i zadania szkoly oraz ich realizacja
Rozdziat 1. Cele i zadania Szkoty — oddziat przedszkolny

§7

Celem Przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre a co zte;
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3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10

~

11

~

12)

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej:
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
organizowanie opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do
przedszkola.

§8

Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos$¢ lub oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania
0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowsg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tredci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjnej, zdarzenia
traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie¢ prowadzace do osiggniecia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

1)

2)
3)

1

2)

4)

5)

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Rozdziat 2. Sposoéb realizacji celéow i zadan w Przedszkolu

§9

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki jezyka angielskiego zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespofach dla dzieci wymagajgcych pracy wyrownawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;
prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.

Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§ 10

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:
dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;
dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw witasnych koncepcji poszerzajgcych
podstawe programowa;

gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i korygujgce
wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz
umozliwiajgce wiasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy
Zespotu Edukacji Przedszkolnej.

§11

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dziecka.
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Rozdziat 3. Opieka nad dzieémi Przedszkola
§ 12

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wifasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec $srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajgcy fatwy
do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drog i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposadb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki znajdujgcej sie w gtéwnym budynku szkoty w czystosci, a ich
wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

Rozdziat 4. Cele i zadania Szkoly
§ 14

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny w oparciu o zasady Konstytuciji,
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka. Dla
spetnienia zadan statutowych Szkota opracowuje Szkolny zestaw programow.

2. Szkofa podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

3. Dziatania te obejmuija:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

1)
2)
3)

6)

7

1)

3)
4)
5)
6)
7
8)
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ksztatcenie, wychowanie i opieke;

organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzgdzanie Szkota.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo —
profilaktycznego oraz potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;

ksztattuje umiejetnosé wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i twdorczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé na piekno,
dbatos¢ o poprawnosé jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wiasnego
warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniéw.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty cwiczeniowe w postaci papierowej lub

zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw w postaci elektronicznej lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka Iub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przechowywania tych informacji.

Rozdziat 5. Sposéb realizacji celow i zadan Szkoty
§ 15

Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicéw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj ucznidéw z trudnosciami w nauce;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych

uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacie zajeé

pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek, obozéw i innych

szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z :

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekiej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;
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10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

3.

1
2)

3)
4)

1)
2)
3)

10.

11.

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegodlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspekiora Sanitarnego i za zgodg organu prowadzgcego wprowadza nauczanie
hybrydowe dla wybranych oddziatéw lub poziomdéw albo nauczanie zdalne dla catej szkoty.

Jezeli formy pracy szkoty stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister zdrowia lub
minister oswiaty dyrektor stosuje sie bezwzglednie do tych wytycznych.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:
materiatdw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN;

materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

platformy Microsoft Office 365 oraz platformy edukacyjnej e-podreczniki i innych materiatow
wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow
cwiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczeh lub nauczyciel - rodzic odbywac sie moze:

za posrednictwem dziennika elektronicznego, aplikacji Teams oraz strony Internetowej szkoty;
drogg mailowag z wykorzystaniem poczty stuzbowej nauczyciela;

telefonicznie poprzez rozmowy lub smsy.

Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgciji.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji
niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej.

Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby uczniéw z ograniczeniami
psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 6. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§16

Szkota organizuje i udziela rodzicom wucznibw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajagcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzgcego
zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiskowej, pracownika socjalnego, asystenta edukacji
romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.
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5)

6)

7

8)

9)

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien.
(uchylony).

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocag psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zostaé uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

Rozdziat 7. Organizacja opieki w Szkole
§ 17

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych
oraz obowigzujacych w szkoftach przepisbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegoélnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;j.

W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktéorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$é ucznidbw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

w sali gimnastycznej, na szkolnej auli i holu oraz na szkolnych boiskach nauczyciel prowadzgcy
zajecia sprawdza stan techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢éwiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidw, a stopien trudnosci iintensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczgcych, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
kazdorazowo zapoznaje sie uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w szkolnej auli i na szkolnych holach
szczegolnie uwage zwracajg na bezpieczenstwo ucznidw. Jesli ktos postronny bedzie przechodzit
w tych miejscach podczas zajec, to nauczyciel po ocenie sytuacji powinien wstrzymac zajecia, aby
nie narazi¢ ucznia na wypadek;

uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych éwiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy)
oraz rodzicéw ucznia;
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10) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac¢ nie wiecej niz 25
uczniow;

11) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na
stotéwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkdw, nad uczniami oddziatéw
przedszkolnych i oddziatow klas I-lll przebywajgcymi na stotdéwce szkolnej opieke sprawujg
wychowawcy oddziatéw - zgodnie z ustalonym harmonogramem;

12) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczeristwa uczniow;

13) nauczyciele majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnoéci ktére tego wymagaja;

14) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

15) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniow do szatni;

16) nauczyciel i organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidiowy przebieg i ponoszg
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej ucznidw;

17) wychowawca oddziatu przedszkolnego oraz oddziatéw klas I-lll odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniéw, ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

18) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem
poza teren Szkoty i wycieczka;

19) pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujgcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekdéw i materiatdw opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny oraz przed kazdym
wyjsciem i wycieczka;

20) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan ucznidbw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

21) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzgce na teren Szkoty po godzinie 8.00 i dokonuje wpiséw do ,zeszytu
wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem =zaje¢ edukacyjnych
poszczegobinych oddziatéw; sprzgtaczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg
korytarze, klatki schodowe toalety, dokonujg prac porzgdkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty;

22) konserwator w razie opaddéw sniegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia ha placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

3. W celu zapewnienia bezpieczehstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji
z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim, wprowadza szczegdlny nadzor
nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokot szkoty w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring) z uwzglednieniem zasad:

1) monitoring nie powinien stanowi¢ Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placéwki.

2) monitoring nie obejmuje pomieszczeh, w ktoérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

3) nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikdéw i innych osoéb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylgcznie do celéw, dla ktdrych
zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania.

4) dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje
ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.
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§ 18

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedktada wypetniong Karte
wycieczki lub Karte wyjscia w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza
Szkote. W dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w Ksiedze wyjs¢
stuzbowych znajdujgcej sie w sekretariacie Szkoty lub szkolnej portierni;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez  pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnosg¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
sie w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.

§ 19

Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty/ na
ustalony sygnat dzwiekowy) nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym wg ustalonego
harmonogramui;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajg zakazy i egzekwujg ich
wykonywanie przez uczniéw;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peini zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

9) nauczyciel, ktoéry zastepuje na lekcjach innego nauczyciela, takze przejmuje dyzur za niego.
Po wczesniejszym sprawdzeniu jesli okaze sie, ze dyzury dublujg sie — to nauczyciel jest
zobowigzany ten fakt zgtosi¢ dyrekcji szkoty.

10) wychowawcy oddziatéw klas |-l pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

11) w oddziatach klas I-lll przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z nauczaniem religii,
etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani do bezposredniego
przekazania opieki hauczycielowi uczagcemu.

§ 20

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzgadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkKicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty,
w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;
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4)

1)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia
i Dyrektora Szkoty.

§21

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska
w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnosc¢ pierwszej
pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw,
ktory odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 22

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;.

Jezeli pomieszczenie, sprzet, wyposazenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia,
stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajeé. Jezeli
zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwiocznie przerwaé i opuscic
zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoly, a w szczegodlnosci sekretariat, pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomaocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczeh powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

Rozdziat 8. Pomoc materialna uczniom
§ 23

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialnej:

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzgcym;

innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i miodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
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2)

10.

11.

12.

1)
2)

13.

14.

1

2)

15.

16.

1)

2)

17.

18.
19.

20.

ucznia;

rodzicow (opiekunéw prawnych);

nauczyciela.

Pomoc materialna w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 jest organizowana w formie:
bezptatnych obiadéw;

stypendiéw socjalnych;

stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze byé przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczehn bedacy mieszkancem Starogardu Gdanskiego
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
ciezka lub dilugotrwala choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium nie przystuguje:

uczniom klas zerowych;

uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Miasta Starogard Gdanski.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skfada sie¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne woéwczas
wstrzymuje sie lub cofa.

Zasitek szkolny:

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuaciji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
Rada Miasta Starogard Gdanski uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym.

Szkota moze udzielaé¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-1ll szkoly podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej;
Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadah wtasnych
gminy.

W sprawach sSwiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.
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21. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

22. Wysokos¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie
w drodze decyzji administracyjnej.

23. W przypadkach szczegolnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne
w cafosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpic¢ od zgdania takiego zwrotu.

DZIAL 1ll. Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdziat 1. Wykaz organéw Szkoly

§24

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest
Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 2. Dyrektor Szkoty
§25

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzoér pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadah i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ
prowadzacy.

§ 26

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng do klas | oraz oddziatu przedszkolnego;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkotg;
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12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W niniejszym Statucie oraz w oddzielnym dokumencie: Procedury udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) organizuje indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
w trybie odrebnych przepiséw;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

23) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

24) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§ 27

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boiskach szkolnych;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow  Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 28

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlno$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;
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8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;

11) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§ 29

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§ 30

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna
§ 31

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcedo, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuhczo —
wychowawcza.

wh e

§ 32

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
to o wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 33

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;

7) projekt planu finansowego;
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8)

opiniuje powierzenie i odwotanie wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 34

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatéw do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 35

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego oraz Rady
Pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg komputerowo w formie wydruku. Sposoéb
dokumentowania dziatalno$ci okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 4. Rada Rodzicow
§ 36

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentanta rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicéw stanowigcy oddzielny dokument.

§ 37

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

ustala/opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

2)

§ 38

Rada Rodzicow opiniuje:

podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoéch godzin wychowania fizycznego.

projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw moze:

wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;
wystepowac¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski
§39

Samorzad Uczniowski (SU) tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczenh jest czionkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegoélnych klas cztonkami samorzgdoéw klasowych.
Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin SU okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegétowe
zasady wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Samorzad Uczniowski powinien w swoje dziatania angazowa¢ jak najwigekszej grupy uczniow
szkoty, a takze opiera¢ planowanie dziatan, o informacje o potrzebach i zainteresowaniach
szkolnej spotecznosci.
Do zadah Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
wspétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
wspétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac
na rzecz klasy i Szkoty;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;
zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.
Do kompetenciji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
b) wzoru jednolitego stroju;
c) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
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10.

1)

2)
3)

4)

5)

10.

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

€) oceny pracy hauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu m. in. poprzez: diagnozowanie potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym i otoczeniu Szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach
do realizacji. Promocja idei wolontariatu w srodowisku szkolnym. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, a takze Regulamin Klubu
Wolontariusza, bedgcy odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski na zasadzie wolontariatu moze dopomagac w realizacji celéw dziatalno$ci
statutowej szkoty we wspélpracy z radg rodzicéw poprzez organizowanie wspolnych imprez
szkolnych lub innych przedsiewzie¢, z ktérych dochody bedg przeznaczane na wspieranie
statutowej dziatalnosci szkoty.

Dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego musi by¢é zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 40

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza.

W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promujg idee wolontariatu w Szkole.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla Regulamin Klubu Wolontariusza, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 6. Zasady wspétpracy organéw Szkoly

§41
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
Organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji
Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacii.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéow i Samorzgd Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 43 niniejszego Statutu.
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11. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

2)

3)

1)
2)
3)

poszczegodlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 42

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celdw i zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa,;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

c) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatann w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegoélnych organéw;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§ 43

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 8. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej
§44

Za konflikt pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej uwaza sie sytuacje, ktéra po prébach
wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie kohczy sie porozumieniem. Obejmuje ona:
sytuacje sporng pomiedzy uczniami;

uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami;

uczniami (ich rodzicami) a pracownikami szkoty;
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1)

3)

4)
5)
6)
1)

2)
3)

uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoty.

Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego rozwigzania na
drodze mediacji.

Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca, ktéry w miare potrzeby
korzysta z pomocy pedagoga szkolnego lub tez psychologa.

Od decyzji wychowawcy uczniowie mogg odwotaé sie do dyrektora szkoty, ktéry w miare
potrzeby winien zasiegng¢ opinii pedagoga szkolnego.

Postepowanie w sytuacjach konfliktowych w relacji uczeh — nauczyciel:

uczen lub nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy,

wychowawca klasy dokonuje analizy sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujgc decyzje
adekwatne w stosunku do zaistniatego konfliktu;

w przypadku powazniejszego konfliktu, wychowawca prosi rodzicow ucznia o kontakt oraz
zawiadamia pedagoga szkolnego, po czym ma miejsce wspodlne rozwigzanie/rozpatrzenie
problemu;

wychowawca sporzadza notatke stuzbowg w przypadku powazniejszego konfliktu, ktérg
umieszcza w teczce wychowawcy klasy, potwierdzong podpisem rodzicéw ucznia;

w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, mogg one zwrdci¢ sie z prosbg o pomoc
w rozwigzywaniu problemu do wicedyrektora szkoty;

w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalaja stron, zawracajg sie do Dyrektora.

Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — pracownik szkoty.

o zaistniatym konflikcie pracownik szkoty lub uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce;
wychowawca sporzgdza notatke stuzbows i informuje rodzicéw ucznia;

w przypadku kiopotoéw z rozstrzygnieciem sporu wychowawca zwraca sie z prosbg do pedagoga
szkolnego lub dyrekcji szkoty.

Dziat IV. Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
§ 45

Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il opracowany przez Dyrektora,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zaktadowe organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

W Szkole dziata oddziat przedszkolny w celu zapewnienia wychowania przedszkolnego dzieciom
szescioletnim.

Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Termin funkcjonowania oddziatu w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 22.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zajec¢ religii i zajec

rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:
(uchylony);
z dzieémi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

sale zaje¢ i zabaw;
ogrod przedszkolny;
boisko sportowe.

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicéw.
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§ 46

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6 -
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegotowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu w miare mozliwosci organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka.

§ 47

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy oddziatu;

godziny positkéw;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Szkoty, w tym
religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do dzieci szesScioletnich
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla swojego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg
dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00 - 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.
Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie.

Rozdziat 2. Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci
§ 48

Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Gminy Miejskiej Starogard Gdanski, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1 zt., Opfata ta nie dotyczy dzieci 6 —
letnich spetniajacych obowigzek wychowania przedszkolnego.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ opfat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

(uchylony).

§ 49
Szkota prowadzi réwniez dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.
Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ (w przypadku oddziatu przedszkolnego) wnosi
sie do 10-go dnia kazdego miesigca, ktérego naleznos¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami
ksiegowosci do 10-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Odptatno$é o ktérej mowa w ust. 3, dokonuje sie przelewem na konto szkoty — imiennie dla
kazdego dziecka, zgodnie z w/w terminami.
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Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 50

Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu. Osobg
odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest specjalista ds. kadr. Odpisu dokonuje
sie w miesigcu nastepnym.

Rezygnacje ze Szkoty lub korzystania z positkéw rodzice sktadajg na pisSmie do Dyrektora Szkoty
z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Rozdziat 3. Organizacja pracy oddziatéw szkolnych
§51

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek
albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia.

Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor
Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, po zasiegnigciu opinii wszystkich organéw Szkoty.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennik elektroniczny, jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne.

§ 52

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli
sie na dwa poéirocza zakonczone klasyfikacjg ucznidow. Pierwsze pétrocze (zwigzane z klasyfikacjg
8rédroczng) trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze (zwigzane
z klasyfikacjg roczng i koricowg) trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§53
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
| etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:

Il etap: oddziaty klas IV — VIII.

Podziat na grupy dotyczy zajec z informatyki i jezykdw obcych w oddziatach liczgcych powyzej 24
uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczagcych do 26
uczniéw, oddzielnie dziewczeta, oddzielnie chtopcy, przy czym dopuszcza sie prowadzenie zajec
wychowania fizycznego w grupach koedukacyjnych.

§ 54

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz co najmniej dwie po 15 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia,
szczegbtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 55

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktdérzy w roku
szkolnym uczag sie wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzgcego
szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas |-IIl szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust.
4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Liczebnos¢ uczniow w oddziale klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

§ 56

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepisow.

W szczegédlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg
organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIII sg realizowane
w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zajec do wyboru przez uczniéw sposrod zajec sportowych.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza sie mozliwos¢ fgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje =zaje¢ sportowych do wyboru przez ucznidw
Z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.
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§ 57

Dodatkowo w miare potrzeb i mozliwosci szkoty, za zgodg organu prowadzgcego w szkole mogg
by¢ utworzone:

oddziaty integracyjne

oddziaty sportowe

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 58

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkoét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty,
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 4. Organizacja religii i etyki w szkole
§ 59

W oddziatach przedszkolnych organizuje sie nauke religii.

W Szkole (oddziatach szkolnych), organizuje sie nauke religii i etyki.

Religia i etyka sg zajeciami, w ktdrych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotéw jest
zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia zlozonego przez rodzicow do Dyrektora
Szkoty.

Zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Rezygnacje ucznia z w/w zajec¢, rodzice powinni przedstawi¢ dyrektorowi na pismie.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami sSwietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

W sytuacji, gdy lekcja religii jest umieszczona w dziennym planie na pierwszej lub ostatniej
godzinie, to na wniosek rodzicéw ucznia, Dyrektor Szkoty moze zdecydowac¢ o zwolnieniu ucznia
z pierwszej lekcji (pozostaniu dziecka w domu) lub zwolnieniu z ostatniej lekcji do domu.

We wniosku o ktéorym mowa w ust. 8, rodzice sg zobowigzani o$wiadczy¢, iz dziecko moze
samodzielnie wracaé¢ ze szkoty po skohnczonych zajeciach i biorg petng odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo w drodze do domu. Takie os$wiadczenie rodzice réwniez mogg ztozyé
oddzielnie na pismie.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkah z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc
z dyrektorem szkoty termin, miejsce i temat planowanego spotkania.

Na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkdt, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych dodatkowych
adnotacji),

ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena,

ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i na zajecia
Z etyki.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Szczegotowe zasady organizacii lekciji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 5. Organizacja ,,Wychowania do zycia w rodzinie”
§ 60

Dla uczniéw, klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szczegotowg organizacje zajeé okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
§61

Wspomaganie dzieci na | —szym etapie edukacji obejmujg zakresy:

1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

10)

W zakresie organizacji szkoty:

poszczegoblne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy |, (a w nastepnych latach pozostatych
uczniéw) w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicéw i ucznidow klas |I.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.
Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy wraz z zespotem edukacji wczesnoszkolnej;
organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozyciji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadajg
wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okres$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje
z dziecmi;

szkota korzysta z programu ,Radosna Szkofa", zapewniajgc najmtodszym dzieciom witasciwy
rozwdj psychofizyczny.

Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne.
Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.

W zakresie sprawowania opieki:

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym:;

w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zajeé¢ oczekuje na dzieci na
10 min. przed zajeciami i catg grupe przeprowadza do sali;

w przypadku, gdy dziecko z | klasy przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odbiera je wychowawca lub inny nauczyciel; w wyjgtkowych sytuacjach zaprowadza
je nauczyciel $wietlicy szkolnej, w przypadku kiedy nie petni dyzuru samodzielnie. Réwniez po
zakonczeniu zaje¢ nauczyciel prowadzacy lekcje w klasie | przeprowadza dzieci do swietlicy;
dzieci z klas Il ze $wietlicy wychodzg na lekcje samodzielnie, a do $wietlicy po lekcjach sag
przeprowadzane przez nauczyciela, ktory skonczyt z klasg zajecia;

dzieci z klas 11l — VIl przychodzg i wychodzg ze Swietlicy samodzielnie;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami kazdego dnia dopilnowuje, aby dzieci
spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest na pierwszg planowg szkolng przerwg
obiadowa, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

dzieciom z klas I-lll, w tym réwniez 6 - latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe
i warzywne przekagski;
kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczgcy w kl. | i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik

niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na
ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposdb adekwatny do sytuaciji.
W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatdw. Wybor podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

wyboru  materiatdbw  ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowe;j;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny réznicujgc
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych.
Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwos¢ wyboru liczby zadan
i poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworéw
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola.

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na wycieczkach,
w mini miasteczku ruchu drogowego);

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzadza sie po
kazdym okresie szkolnym. Poza oceng opisowg stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla
dziecka, bedace informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

kazdemu dziecku w miare mozliwosci szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zainteresowaniami. Sg to m. in. zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W szkole
organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujgcych formach: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem,
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty - gimnastyka korekcyjna.

dodatkowo pierwszoklasisci mogg by¢ wigczeni do zaje¢ prowadzonych w ramach dziatan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych np. ,Wyréwnywania szans” i objeci adekwatnie
do potrzeb pomocg w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.

W zakresie wspétpracy z rodzicami:

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosé oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych:
uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami w ramach konsultacji oraz
indywidualne konsultacje w miare potrzeb, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne;

w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw na parterze szkoty;

szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Starogardzie Gdarnskim.

Rozdziat 7. Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
§62

Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, szachowe, sportowe oraz inne,
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gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-1ll (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

zajecia wyrownawcze,

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

zajecia przygotowujgce  ucznidw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

zajecia przygotowujgce ucznidw do egzaminu gimnazjalnego oraz 6smoklasisty,

prowadzenie chéru szkolnego,

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

organizacja uroczystosci szkolnych,

10) wolontariat,
11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 63

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych wynosi do 8.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno
- wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 3, liczba uczestnikéw tych
zajec¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzgcym zajecia.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 62 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 64

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.
Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktérych mowa, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecno$¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

Rozdziat 8.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 65

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidiowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztafcenia.

Adresatami systemu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces
doradczy.

Koordynatorem dziatann z zakresu doradztwa zawodowego jest nauczyciel Szkoty posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, ktérego wyznacza Dyrektor Szkoty.

System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym bedzie przebiega¢ poprzez:

wspoéiprace z PPP w Starogardzie Gdanskim, Powiatowym Urzedem Pracy, szkotami
ponadgimnazjalnymi, rodzicami;

realizacje zaje¢ wychowawczych o tematyce zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy;

rézne formy zaje¢ prowadzone przez pedagoga, wychowawcéw i pracownikéw PPP;

pomoc uczniom w dziataniach zwigzanych z rekrutacjg do szkét ponadgimnazjalnych.
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§ 66

Szczegotowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego w Szkole okresla oddzielny dokument
opracowany na dany rok szkolny ,Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawia Il w Starogardzie Gdanskim”, stanowigcy zatgcznik do
Planu Pracy Szkoty.

§ 67

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale dla oddziatu przedszkolnego;
2) ogrodek, mini plac zabaw;
3) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i ogélnego uzytku;
5) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
6) sale gimnastyczng;
7) boisko sportowe przy szkole;
8) boiska sportowe ,ORLIK”;
9) gabinet terapii pedagogicznej;
10) gabinet logopedyczny;
11) gabinet medycyny szkolnej;
12) gabinet pedagoga i psychologa
13) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
14) Biblioteke z czytelnig
15) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
16) swietlice szkolng, ze stotdéwka;
17) kuchnie i zaplecze kuchenne.

§ 68

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczenh oraz zabezpieczenia materiatow i Srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw.

Rozdziat 9. Swietlica szkolna
§ 69

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
warunki zwigzane z dojazdem do domu lub nieuczeszczajgcych na lekcje religii Szkota organizuje
Swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw
dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) Informacje o zatrudnieniu rodzicow;

2) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

3) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

4) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakoniczonych zajeciach.

§70

1. Zajecia wychowawczo-opiekuhcze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze byé utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) ucznidw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

2. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnosé wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.
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§71

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadah domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w Swietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§72

Szczegotowy sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla oddzielny dokument Regulamin
Pracy Swietlicy.

Regulamin $wietlicy, okresla w szczegdlnosci: zasady naboru i organizacji zajec¢, cele i zadania
Swietlicy, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§73

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotdbwce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu.

Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim.

Wydawanie obiaddéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy swietlicy.
Stotéwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane
sg w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotéwki okresla oddzielny dokument Regulaminie Stotéwki.

Rozdziat 10. Biblioteka szkolna
§ 74

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowanh
uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia, centrum multimedialne.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

przechowywanie darmowych podrecznikéw dla ucznidw;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu edukacji czytelniczo-
medialnej;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych;

Korzystanie z multimedialnego centrum informacji.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin Biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 75

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;
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1)
2)

4)
5)

N o

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wiasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia.
zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pi$miennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
zbiory biblioteki podlegajg kontroli wewnetrznej (inwentaryzacji) w postaci scontrum,
przeprowadzanego co najmniej raz na 5 lat.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje:
Z uczniami;
nauczycielami i wychowawcami;
rodzicami;
innymi bibliotekarzami;
W ramach swojej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspétprace z:
gming;
wtadzami lokalnymi;
osrodkami kultury;
innymi instytucjami.
§ 76

W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik
ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:

encyklopedie;

stowniki jezykéw obcych, ortograficznych i innych;

atlasy geograficzne, historyczne i inne;

poradniki metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma popularno-naukowe;

komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do poszczegdinych
przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.
Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.

Dziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 1. Ogélne informacje
§77

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkofe, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

Do obowigzkdow wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom uczniom i innym osobom przebywajgcym na terenie budynku szkolnego, nalezy
natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty lub osoby go =zastepujgcej o sytuacjach
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do zazegnania
niebezpieczenstwa stosownie do zagrozenia.

W naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow Szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynnosci w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie dzieciom i uczniom
bezpieczenstwa.
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8.

12.

13.

14.

W Szkole obowigzuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Obowigzki wynikajgce
z wprowadzenia dziennika elektronicznego okresla: ,Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Starogardzie
Gdanskim”.

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

W Szkole obowigzujg Szkolne Procedury Bezpieczenstwa, ktére jest zobowigzany znaé
i przestrzegaé¢ kazdy pracownik Szkoty.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 2. Zadania nauczycieli w oddziale przedszkolnym
§78

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieCmi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem wyj$¢ i wycieczek.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§79

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspétpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z Programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnosé Przedszkola.
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§ 80

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informaciji dla rodzicow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg
odrebne przepisy;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych
z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 81

1. Zakres zadanh nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnoéci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omowieniu pracy z logopeda, terapeutg pedagogicznym, nauczycielem gimnastyki
korekcyjnej.

Rozdziat 3. Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty
§ 82

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

a) tygodniowego rozkfadu zaje¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacij;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
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5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezgcag dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla nauczycieli,
wychowawcoéw, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd iwyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje:
a) dzienniki zajec;
b) dzienniki lekcyjne (w tym w formie elektronicznej);
c) ksiegi ewidenciji dzieci i uczniéw;
d) spetnianie obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania
i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegobtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 4. (uchylony).
§ 83 (uchylony).

Rozdziat 5. (uchylony).
§ 84 (uchylony).

Rozdziat 6. Zakres zadan nauczyciela
§ 85

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsc;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznibw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz niezwiocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad ktdérych
zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
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zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystgpienia  wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosc¢ za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

prowadzenie dokumentacji szkolnej (w tym dziennika elektronicznego) zgodnie z przyjetymi
zasadami.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ i stosowaé  przepisy
i zarzgdzenia odnos$nie bhp i poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schoddw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek iinnych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania lekcji i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

Zaznajamiania ucznidbw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzgdzeniami technicznymi
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

14.

4)

1)
2)
3)
4)

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgce;j
w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia podczas pobytu w Szkole, nauczyciel o tym fakcie jest
zobowigzany niezwiocznie powiadomic szkolng pielegniarke. Jezeli nie ma szkolnej pielegniarki —
to nauczyciel, ktéry otrzymat zgtoszenie powiadamia rodzica. W tym celu moze skorzystac
z pomocy wychowawcy klasy, sekretarza Szkoty, Dyrekcji lub innych pracownikéw Szkoty. Jesli
jest to nagly wypadek, to nalezy w pierwszej kolejnosci udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy.
Nastepnie po powiadomieniu rodzicow w razie koniecznosci wezwac pogotowie. O zaistniatej
sytuacji trzeba bezwzglednie powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Rozdziat 7. Zakres zadan wychowawcy oddziatu
§ 87

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw;
wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na

30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f)  wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, terapeutg pedagogicznym, logopedg
W rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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2)
3)

4)
5)
6)

1)

3)

4)

§ 88

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego
(w ustalonej formie), arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniéw.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidw.
Whioski te przechowywane sg do konca roku szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacije
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 89

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
Planu Wychowawczo — Profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analizie frekwencji ucznidw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspétpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

Rozdziat 8. Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 90

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

pomoc wychowawcom oddziatdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych ucznidbw oraz analizowaniu przyczyn

niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniéw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady Srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniéw
i rodzicow;

okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen

dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych

i wyrdwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami

przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych takiej pomocy;

koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) wspolpraca z doradcami zawodowymi w zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

8) wspdipraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie wykazu ucznidow zdiagnozowanych przez specjalistdw z poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pedagogicznej szkoty.

Rozdziat 9. Zakres zadan psychologa szkolnego
§91

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) badanie preorientacji zawodowej uczniéw najstarszych klas;

11) monitoring loséw absolwentow Szkoty;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji szkoty.

Rozdziat 10. Zakres zadan logopedy szkolnego
§92

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw.

2. Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4. Obserwacja i ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzgcemu.

5.  Wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup.

6. Podejmowanie wspoipracy z rodzicami ucznidw, u ktérych stwierdzono zaburzenia komunikacji

jezykowe.

Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji.

Tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

© o~
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10.
11.
12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.
19.

1.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

5)
6)
7

8)
9)

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdbw pomocniczych do pracy z dzieckiem
Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z roznymi
instytucjami.

Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi opieke
nad dzieckiem.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
udzielanie instruktazu  nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajgcych pomocy logopedycznej;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stata wspoipraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11 (uchylony).
§ 93 (uchylony).

Rozdziat 12. Zakres dziatan lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
§ 94

W Szkole moze by¢ powotany Lider WDN, ktory wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie
planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj ucznia oraz
ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolenn w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Rozdziat 13. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 95

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

udzielania potrzebnych informaciji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

organizowanie lekcji bibliotecznych z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy hauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadah dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacii;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

dbanie o porzadek i bezpieczenstwo ucznidw w bibliotece i czytelni;

zapewnienie przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw korzystajgcych z multimedialnego
centrum.

10) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
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11) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
nawykow czytania i uczenia sig;

12) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

3. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) planowania pracy: opracowania rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
imprez bibliotecznych;

2) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich naprawa i konserwacja;

4) dokonywanie selekcji zbioréw zniszczonych i zdezaktualizowanych;

5) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

6) prowadzenia dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych ksiegozbioru oraz innych
dokumentow bibliotecznych;

7) uzgadniania zgodnosci finansowej z ksiegowoscig;

8) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

9) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

10) realizacji programu darmowych podrecznikéw, ¢wiczen i materiatow dla ucznia;

11) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

12) korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy.

13) aktualizowania dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem biblioteki w tym Regulaminu biblioteki
oraz Regulaminu wypozyczeh darmowych podrecznikow.

Rozdziat 14. Zadania nauczyciela swietlicy
§ 96

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8) W razie konieczno$ci - udzielanie pomocy przedmedycznej uczniom i pracownikom Szkoty.

§ 97

Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy i poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem sSwietlicy nagréd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajec swietlicy.

Rozdziat 15. Zespoty nauczycielskie i ich zadania
§98

W Szkole zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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2)

3)
4)
5)

10.
11.

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczeh miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacij;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

§ 99

Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty zadaniowe.

W Szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa co najmniej rok, do czasu rezygnacji z funkcji badz
odwotania przez dyrektora z waznych powodow.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
z pracy zespotu.

Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym
dla jego powotania.

Whisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zebrania zespotéw sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdinie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zadwiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

§ 100

Dyrektor Szkoty zarzgdzeniem powotuje zespoty, ich sktad oraz przewodniczgcego.

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty przedmiotowe:

(uchylony);

Zespot edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, skfad: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej;

Zespot jezykdw nowozytnych, sktad: nauczyciele jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego;

Zespot przedmiotdow humanistycznych, sktad: nauczyciele jezyka polskiego, historii, religii, historii

i spoteczenstwa;

Zespot przedmiotdw matematyczno- przyrodniczych, skfad: nauczyciele matematyki, przyrody,
fizyki, chemii, geografii, zaje¢ komputerowych, informatyki;

Zespot biblioteczno — swietlicowy, sktad: nauczyciele bibliotekarze i swietlicy;

Zespot artystyczno — sportowy, skiad: nauczyciele muzyki, plastyki, wychowania fizycznego,
zajecia artystycznych, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa.

W szkole powotuje sie nastepujgce zespoty zadaniowe:

Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zespot ds. spraw wychowawczych;

Zespot ds. tworzenia i nowelizacji statutu szkoty;

Zespot ds. tworzenia i modyfikacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

Zespot ds. tworzenia i modyfikacji Planu Pracy Szkoty;
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6) Zespot ewaluacji wewnetrznej;
7)  (uchylony).
8) Zespodt ds. promocji szkoty.

§ 101

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow;

3) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

6) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) analiza egzaminéw prébnych i egzamindéw zewnetrznych dla danej czesci i opracowywanie
whioskow do dalszej pracy;

8) dobdr podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

9) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

10) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

11) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Zajec;

12) wewnetrzne doskonalenie;

13) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

14) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

15) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikéw
nauczania;

16) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

17) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

18) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

19) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

21) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 102

Zadania zespot biblioteczno —swietlicowego:

1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwdéj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw dostepu do
informaciji;

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych i swietlicowych
w szkole;

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidw do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztatcenia;

4) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
Swietlicy i biblioteki;

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;

6) wewnetrzne doskonalenie;

7) przygotowanie zestawienia wybranych programéw nauczania i podrecznikéw;

8) dokumentowanie pracy i osiggniec¢ biblioteki i Swietlicy; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoty i lokalnych mediach;

9) ewaluacja pracy $wietlicy i biblioteki, przeprowadza sie wg potrzeb.

§ 103

Zadania zespotu artystyczno — sportowego:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
2) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek;
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2)

3)
4)

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegoéine
oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie /powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

whioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do Statutu Szkoty w tym zakresie;

inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 104

Zadania zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna;

objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajgcego opinie lub orzeczenie
wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng;

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET);

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci
udzielanej pomocy

w razie potrzeby dokonywanie modyfikacji IPET.

Szczegolowg organizacje i zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
procedura: Procedura Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdanskim stanowigca
oddzielny dokument.

§ 105

Do zadan zespét ds. spraw wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

8)

9)
10)

11)

12)

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie.

opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w  sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

(uchylony)

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wraz z Dyrektorem Szkoty - rozpatrywanie odwotania sie od kar natozonych na ucznia zgodnie ze
Statutem;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 106

Zespot ds. tworzenia i nowelizacji statutu szkoty w szczegélnosci:

1)
2)

analizuje Statut Szkoty pod wzgledem zgodno$ci z aktualnymi przepisami prawa.
analizuje dokumenty szkolne pod katem ich zgodno$¢ ze Statutem Szkoty.
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3) sprawdza zgodnos$¢ zmian zawartych w protokolarzu z trescig Statutu szkoty.
4) przygotowuje projekt zmian i przedstawia go Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu rady.

§ 107

Zespot ds. tworzenia i modyfikacji Programu wychowawczo — profilaktycznego ma za zadanie:

1. $ledzenie zmian w przepisach prawa oswiatowego;

2. opracowywanie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie:

1) priorytetéw MEN, Pomorskiego Kuratora Oswiaty i Dyrektora Szkoty;

2) diagnozy potrzeb;

3) ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow;

4)  wnioskéw rodzicdw i propozyciji uczniow;

5) analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

3. koordynacje dziatan profilaktycznych;

4. przedstawienie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na spotkaniu Rady
Pedagogicznej;

5. monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

6. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego sprawozdania
z realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§ 108

Zespot ds. tworzenia i modyfikacji Planu Pracy Szkoty w szczegoélnosci:

1) analizuje plan pracy pod wzgledem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa.

2) przygotowuje Plan Pracy Szkoty na dany rok szkolny we wspotpracy z przewodniczgcymi
zespotdéw przedmiotowych.

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt Planu pracy.

§ 109

Zespot ewaluacji wewnetrznej ma za zadanie:

1) $ledzenie zmian w przepisach prawa oswiatowego;

2) wybdr obszaréw do ewaluacji wewnetrznej w danym roku szkolnym z uwzglednieniem priorytetow
MEN, Pomorskiego Kuratora Oswiaty, wnioskdow Dyrektora Szkoty z nadzoru pedagogicznego
oraz diagnozy pracy Szkoty;

3) opracowanie planu badanh edukacyjnych i wychowawczych na kazdy rok szkolny;

4) opracowanie harmonogramu dziatan i przydziatu zadan nauczycielom;

5) przygotowanie i wybdér narzedzi do badan: ankiety dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
scenariusze wywiadéw, karty raportéow dla poszczegdlnych obszarow;

6) analize jakosciows i ilosciowg wynikéw badan wychowawczych i profilaktycznych, przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

7) opracowanie raportu koncowego.

§ 110 (uchylony)

§ 111

Zespot ds. promocji szkoly ma za zadanie:

1) promowac szkote w srodowisku lokalnym;

2) upowszechnia¢ i eksponowac osiggniecia Szkoty, sukcesy uczniéw i nauczycieli;

3) przekazywac wszystkim zainteresowanym rzetelne i obszerne informacji o Szkole;

4) kreowac i podtrzymywaé pozytywny wizerunek Szkoty;

5) promowac Szkote na zewnetrz;

6) rozwija¢ aktywnos¢ Szkoty na zewnatrz;

7) przygotowywac aktualne materiaty na szkolng witryne internetowg, do kroniki szkolnej,
8) wzbogacaé wyposazenie oraz baze Szkoty;

9) dbac o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (gabloty, tablice na szkolnych korytarzach);
10) pozyskiwaé sponsoréw dla Szkoty;

11) przygotowywac materiaty promocyjne.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)
10)

11)

12)

Rozdziat 16. Pracownicy niepedagogiczni
§ 112

Szkota zatrudnia:

pracownikow administraciji: kierownik gospodarczy, sekretarz, specjalista ds. kadr;

pracownikoéw obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, wozna, sprzgtaczki, konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

wykonywaé zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

starannie wykonywac polecenia Dyrektora Szkoty;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku;

przestrzega¢ przepisébw oraz zasad bezpieczehAstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

zachowywac sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

zachowywac¢ uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

stale podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;

Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

§ 113

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez zgtaszanie tych
zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejSciowych do
szkoty na czas trwania lekciji;

dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze szkoty;

niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

§ 114

Zakres zadan pielegniarki srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1.
2.
1)
2)
3)

4)

Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Do jej zadan nalezy:

Udzielanie uczniom $wiadczenh opieki zdrowotnej i profilaktycznej;

powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczeh opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng
nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Dziat VI. Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami
Rozdziat 1. Prawa i obowiazki rodzicéw uczniéw

§ 115

1. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

2.  Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

4. Rodzice ponoszg gtdwng odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj dziecka, ktéry ma byc¢
przedmiotem ich najwiekszej troski.

5. Rodzice majg obowigzek wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywaé
ich.

6. Rodzice sg zobowigzani do wspétpracy ze Szkota.

7. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, konsultacje, zebrania).

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

6) dziatania w strukturach Rady Rodzicow Szkoty w zakresie okreslonym przez Regulamin Rady
Rodzicow;

8. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizac;ji
i innymi przejawami patologii spoteczne;.

9. Ponadto Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienie dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) dopilnowania, aby dziecko, ktére przybyto do Szkoty przed planowanymi zajeciami lub pozostato
w Szkole po lekcjach udato sie do swietlicy szkolnej pod opieke nauczyciela;

8) dopilnowania, aby dziecko przybyto do Szkoty zdrowe, bez objawdw chorobowych i zaniedban
higienicznych;

9) niezwlocznego odebrania dziecka ze Szkoty w sytuacji zaobserwowania objawéw chorobowych
(silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojgce objawy);

10) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Szkota wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekfe) na pisemny wniosek rodzicow
moga by¢ dziecku podawane leki. W takiej sytuacji rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania oraz
okres leczenia.

11. W Szkole nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.
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12.

13.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Szkota wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekag lekarza
pogotowia i pracownika Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

Rodzic jest odpowiedzialny za przestrzeganie przez dziecko postanowien niniejszego Statutu
oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rozdziat 2. Formy wspétdziatania z rodzicami
§ 116

Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspodtdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

zajecia dla rodzicow z zakresu profilaktyki;

warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny;

zajecia otwarte dla rodzicow;

10) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci szkolnych;
11) wycieczki, festyny;

12) spotkania adaptacyjne;

13) dziatania w ramach projektu ,,Szkofa dla rodzicéw”.

2.

1

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

Rodzice majg mozliwos¢é otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty
w sposOb bezposredni, poprzez dziennik elektroniczny (wiadomosci) lub telefoniczny oraz
podczas spotkanh z nauczycielami oddziatu.

Rozdziat 3. Dodatkowe obowigzki rodzicow dzieci w oddziale przedszkolnym.
§ 117 (uchylony).

§117a

Przy przyprowadzaniu dzieci do oddziatu przedszkolnego stosuje sie nastepujgce zasady:

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg dziecko
w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi
dyzurujgcemu;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;

dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego;

jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenhstwo, zobowigzani sg do ztozenia
pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznione;.
Oswiadczenie moze zostaé¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie;

w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych odbiera dziecko ,z upowaznienia”,
moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamos$ci;
nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§ 118

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, (powtarza
sie nagminnie) Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem
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1)

3)

1)
2)

wnN

rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuaciji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosi sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdziat 4. Formy usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole
§119

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 120

Rodzic jest zobowigzany, aby dziecko przedtozytlo wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci
W ciggu pieciu dni od powrotu na zajecia edukacyjne.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczynag
losowg oraz rodzinng.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji od rodzicow m. in. poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym lub telefonicznie, zawierajgcej przyczyne nieobecnosci.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie mogg by¢ nie uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna poza chorobg, przyczyng losowg lub rodzinng.
Dtuzszg nieobecnosé ucznia (powyzej dwoch tygodni) na zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowg sytuacjg usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
i na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ organ prowadzgcy szkote lub Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchylajac sie od obowigzku szkolnego.

Dziat VII. Uczniowie szkoty
Rozdziat 1. Prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej
§ 121

Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spoftecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
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Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb;

zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgciji, sity fizycznej lub psychiczne;j
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej dbajg o dobra materialne zgromadzone w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o jej dobre imie Szkoty i kultywowac jej

tradycje.

Rozdziat 2. Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym
§ 122

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

spokoju, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

badania i eksperymentowania;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi;

nagradzania wysitku;

10) formutowania wtasnych ocen, zadawania pytan;

11) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

13) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

3.
1)

2)
3)

1)

3)
4)

tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;
W przypadku naruszenia praw dziecka przez pracownika Szkoty, rodzic ma prawo wniesienia
skargi ustnej do Wychowawcy oddziatu lub pisemnej do Dyrektora wedtug okreslonej procedury:
skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;
odpowiedz udzielana jest ustnie lub pisemnie do 7 dni w formie ustnej lub pisemnej;
w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania
do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 3. Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
§ 123 (uchylony)

§ 124

Podstawg do wykres$lenia dziecka z listy wychowankéw stanowi:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutaciji);
niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

. Od skreslenia dziecka z listy wychowankéw rodzice majg prawo odwotaé sie do dyrektora szkoty

w terminie do 14 dni od doreczenia decyzji stronie. Jezeli decyzje ogtoszono/przekazano ustnie,
termin liczy sie od dnia jej ogtoszenia stronie.

. Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni odpowie na decyzje badz przekaze jg do kuratora. Jezeli

kurator utrzyma decyzje, strona mozne zwrécic sie do sgdu administracyjnego.
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1)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)

Rozdziat 4. Prawa i obowigzki uczniéw
§ 125

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach, obowigzkach i uprawnieniach ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6
im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdanskim;

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

poprawy otrzymanej oceny z pracy klasowej, badz sprawdzianu;

bycia trzy razy nieprzygotowanym do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania, jezeli na dane
zajecia edukacyjne przypada wiecej niz dwie godziny tygodniowo. W innym przypadku - uczen
moze byc¢ nieprzygotowany bez podania przyczyny dwa razy w ciggu semestru.

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych;

prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

prawo do uzyskiwania informaciji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach srodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni
przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
i rocznych oraz ocenie nagannej z zachowania;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadzie lekciji;

bezptatnego podrecznika, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanej na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty oraz w oddzielnym dokumencie:
Procedurze organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

whioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladdw i opinii, pod warunkiem, Zze nie narusza
praw i godnosci innych oséb;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

do odpoczynku w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Nie mie¢ zadawanych zadanh
domowych w czasie Swiat i ferii, a takze z pigtku na poniedziatek. Wyjatek od tej reguty stanowi
sytuacja, gdy w planie lekcji wystepujg dwie godziny tygodniowo danego przedmiotu tj. w pigtek
i poniedziatek.

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
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30)

31)

10)

11)

12)

korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

korzystania z dodatkowych ,szafek dla ucznia”, zgodnie z regulaminem, ktéry stanowi oddzielny
dokument.

§ 126

Uczen lub jego rodzice mogqg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia do:

Wychowawcy klasy,

Dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge (rowniez przedtozong do wychowawcy) i udziela odpowiedzi w ciggu
14 dni od daty jej ztozenia.

Przed udzieleniem odpowiedzi dyrektor bada sprawe, koncentrujagc sie na kwestii, ktorej skarga
dotyczy.

Dyrektor Szkoty w rozwigzaniu skargi moze positkowac sie zespotem wychowawczym, w ktérego
sktad wchodzi wychowawca klasy, pedagog, psycholog.

Od rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 127

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoizycia, przyjmowanie

postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez

Szkofe;

systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

obowigzek poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu

W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

respektowanie praw innych uczniéw i pracownikdéw Szkoty wynikajgcych z przepisdw prawa lub

postanowieh niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

c) szanowanie poglgdéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

f) nie uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, palenia papieroséw, e-papierosow i innych
uzywek grozgcych zdrowiu;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku

Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

przestrzeganie zasad higieny osobistej m. in. poprzez:

a) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy,

b) zmiane obuwia po przyjsciu do szkoty na lekkie i niebrudzgce podtég szkolnych;

obowigzek dbania o schludny i estetyczny wyglad wg zasad:

a) strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany;

b) uczniowie nie mogg eksponowaé odkrytych ramion i gtebokich dekoltow;

c) zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow
w nosie lub na powiekach - ,kolczykowania ciata”, z wyjgtkiem przektucia ucha;

d) fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw
naturalnych;

e) bizuteria nie moze by¢é wyzywajgca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych;
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f) w budynku szkolnym uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy i ozddb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu;

g) na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie ¢wiczg w stroju sportowym (obuwie sportowe,
ciemne spodenki i jasna koszulka);

h) na zajeciach wychowania fizycznego zabronione jest noszenia bizuterii;

13) podczas uroczystosci panstwowych, miejskich i szkolnych (wtym egzaminéw) oraz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz, uczniéw obowigzuje stroj galowy;

14) za stréj galowy przyjmuje sie:

a) dla dziewczat to ciemna spédnica/spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcdéw ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczeAstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) uczen, ktory przybyt do szkoly jeszcze przed przerwag poprzedzajgca jego zaplanowane zajecia,
jest zobowigzany sprawnie przebrac¢ sie w szkolnej szatni i niezwtocznie udac sie do swietlicy
szkolnej pod opieke nauczyciela, az do przerwy poprzedzajacej jego lekcje.

17) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wiasciwosciami
i przeznaczeniem;

18) korzystania ze szkolnej sieci bezprzewodowej — Internetu, tylko na szkolnych urzadzeniach i pod
nadzorem nauczyciela;

19) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczgcych
zdrowia i zycia;

20) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie
z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem
i zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora Szkoty. Szczegétowe zasady korzystania z tego typu urzadzen okresla niniejszy Statut
w Dziale VI, Rozdz. 9;

21) zakaz zapraszania obcych oséb do szkoty bez zgody Dyrekcji Szkoty;

22) posiadanie legitymacji szkolnej;

23) rozliczenie sie ze Szkotg /zdanie do biblioteki szkolnej podrecznikéw i wypozyczonych ksigzek
na 10 dni przed zakohczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3. Uczen =zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w Szkole w ciggu pieciu dni po okresie absencji na zajeciach edukacyjnych.

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczal zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas zajeé i przerw, a takze oddala¢ sie poza teren
Szkoty.

Rozdziat 5. Nagrody i tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§128

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie osiggniecia dydaktyczne;

2) wzorowe zachowanie (w tym wiasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
dodatni wptyw na kolegoéw i kolezanki);

3) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

4) bardzo wysokg frekwencje w szkole;

5) szczegdlnie wyrdzniajgca kulture osobistg.

6) wyrazne wyniki pracy nad sobag (poprawa ocen, poprawa frekwencji, opanowanie agres;ji
i negatywnych emocji).

7) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.

2. Woyrdznienia za nauke i zachowanie:

1) $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem — o ile uczen uzyska w wyniku
klasyfikacji rocznej lub koncowej z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;

2) odpowiednie odnotowanie osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym — oprocz przyznania uczniowi
wyréznien i nagréd — za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacji zrzeszajacej ucznidw, za tytut
laureata konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureata i finalisty olimpiad
przedmiotowych lub za inne osiggniecia przynoszgce zaszczyt szkole i rodzicom.
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

1.
1)

tytut: ,,Najlepszy Absolwent Szkofy” (nagrode Dyrektora Szkoty) - otrzymuje uczen, ktéry
w ciggu drugiego etapu edukacyjnego (kl. IV-VIII) w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymat ani
jednej oceny nizszej od ,dobry” i osiggat Srednig ocen rocznych co najmniej 4,75 oraz odznaczat
sie oceng roczng z zachowania co najmniej bardzo dobrg. Ponadto osiggnat na Swiadectwie
ukohczenia szkoty podstawowej Srednig ocen co najmniej 5,20.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgadu
Uczniowskiego, pracownikéw Szkoty oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata wychowawcy klasy w obecnosci uczniow klasy;

wpis pochwaty do dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia;

pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pochwata w gablocie samorzadu uczniowskiego lub witrynie internetowej szkoty,

dyplom honorowy;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw przekazany lub przestany przez dyrektora Szkoty;
nagroda rzeczowa,

.karta podarunkowa”.

O kazdej nagrodzie musi by¢ powiadomiony rodzic ucznia.

Nagrody finansowane i rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz w zaleznosci od
Srodkéw finansowych - z budzetu Szkoty.

Uczen moze otrzymacé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

§ 129

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh wraz z rodzicem moze wnies¢ pisemnie odwotanie
Z uzasadnieniem do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od jej przyznania.

Wychowawca klasy rozpatruje pisemne zastrzezenie i udziela odpowiedzi w terminie 7 dni.

Uczen wraz z rodzicem moze zwrdci¢ sie o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odpowiedzi od wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje zastrzezenie i udziela odpowiedzi.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze: utrzymac nagrode, zmienic jg lub cofngé nagrode,

Rozdziat 6. Kary i tryb odwolywania sie od kary
§ 130

Uczen bedzie karany za:
nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw w tym:

a) naruszanie porzadku szkolnego;

b) lekcewazenie nauki, nie wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;

¢) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ i spOznianie sie na zajecia;

d) nieodpowiedni strdj i wyglad (np. brak obowigzujgcego stroju szkolnego, zbyt wyzywajgcy
makijaz, brak zamiennego obuwia);

e) za uzywanie telefonu komérkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ i przerw
niezgodnie z procedurg;

f) wykorzystywanie urzadzen telekomunikacyjnych w sposéb naruszajgcy sfere praw i wolnosci
innych oséb przez: robienie zdje¢ i filméw bez zgody osoby fotografowanej, przesytania
wiadomos$ci o charakterze obrazliwym dla odbiorcy, a takze wiadomosci zawierajacych
grozby;

g) publikowanie zdje¢ lub filméw spreparowanych materiatéw w Internecie, prasie i srodkach
masowego przekazu;

h) dewastowanie mienia szkolnego;

i) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw oraz oso6b starszych. Brak
szacunku dla osob starszych;

j) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny;

k) palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw i dopalaczy;

l) kltamstwa;

m) wulgarny sposob bycia (gesty i stowa obrazajgce innych);

n) kradzieze;

0) obojetnos¢ wobec zta czynionego przez innych;
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p) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych.

Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,

Rady Pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna wychowawcy klasy, nauczyciela;

uwaga ustna wychowawcy/nauczyciela takze w obecnosci innych uczniéw;

uwaga pisemna wychowawcy/nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku),
dzienniczku ucznia lub zeszycie uwag;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

upomnienie Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

przeniesienie ucznia do innej szkoty (na wniosek Dyrektora Szkoly decyzjg Pomorskiego
Kuratora Oswiaty).

Rodzaj kary dobiera sie w zaleznosci od rodzaju i jakosci przewinienia ucznia.

4a Naktadajgc kare — nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
5.

6.
7.
8

©

10.

rodzaj popetnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie ucznia;

intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Wymierzone kary majg wptyw na obnizenie oceny z zachowania oraz ograniczajg korzystanie
ucznia z imprez organizowanych na terenie szkoty.

W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

§ 131

Tryb odwotywania sie od kary nastepuje do organu/osoby, ktéra ukarata ucznia.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do pisemnego wystgpienia od wymierzonej kary
w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

Organ/osoba, w terminie 7 dni ponownie rozpatruje sprawe i udziela w tym czasie odpowiedzi,
w ktérej moze cofng¢ kare, zmieni¢ lub utrzymac.

Od powyzszego rozstrzygniecia wychowawcy klasy lub nauczyciela uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
Dyrektor przed podjeciem decyzji o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania, analizuje
dokumenty, przeprowadza rozmowy i dokonuje innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia
problemu.

Dyrektor moze zaangazowaé¢ do wspétpracy zespot wychowawczy w skladzie: wychowawca
klasy, pedagog, psycholog lub inne osoby mogace pomadc wnikliwie rozpatrze¢ odwotanie.

W trudnych sprawach Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, zmiany, utrzymania lub jej zawieszenia wzglednie przekazania do
ponownego rozpatrzenia.

Od decyzji Dyrektora mozna odwota¢ sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 7. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 132

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wnioskowa¢, aby uczeh zostat karnie
przeniesiony do innej szkoty. Decyzje o przeniesieniu podejmuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
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Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczug religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

zniestawienie Szkoty i jej pracownikéw, np. na stronie internetowe;;

fatszowanie lub niszczenie dokumentéw szkolnych;

Popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 133

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

7
8)
9)

10)

1)
2)

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wczesniej powotany przez Dyrektora Szkolny Rzecznik Praw Ucznia lub wychowawca klasy,
pedagog, psycholog szkolny. Uczeh moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgcag danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzgdu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje wniosek wraz z uzasadnieniem do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice.

Uczniowi (rodzicom ucznia) przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia z listy ucznidw, nastepuje za wykroczenia
stanowigce podstawe do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Skredlenie ucznia, ktéry ukohczyt 18 rok zycia z listy ucznidéw nastepuje na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty poprzedzonej uchwatg Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 8. Zasady korzystania z telef. komérkowych i innych elektronicznych urzadzen
§ 134

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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1)
2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;

transmisja danych;

wykonywania obliczen.

W wypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece) uczeh ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczeh ma
obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym lub ,klasowym zeszycie uwag”;
nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw w celu przekazania
informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego
postepowania;

W razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany
do ,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw ucznia.
Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujgcy go do ,depozytu”, ma obowigzek
wytgczyé go przy witascicielu i oddaé karte SIM.

Uczeh moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato
ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany
osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzagdzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag lub dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora
Szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagane Dyrektora Szkoty.

Zakaz korzystania z telefondw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to
sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Dziat VIIl. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
Rozdziat 1. Ogdlne zasady oceniania
§135

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia,;

projekt edukacyjny realizowany w oddziatach gimnazjalnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnagtrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Projekt edukacyjny realizowany do koica roku szkolnego 2018/2019 w oddziatach gimnazjalnych
podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w oddzielnym dokumencie Regulaminie
realizacji projektu edukacyjnego.
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2)
3)

4)

5)
6)

2)

4)

13.

1)
2)

14.

1)

Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

ocena kohcowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje;

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 12 i 13. przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
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2)
3)

4)

15.
16.
17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)

19.

1.
1)
2)

opublikowania informaciji na witrynie szkoty w zaktadkach odpowiedniego przedmiotu — dostep
do informacji nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

w trakcie indywidualnych spotkan, konsultacji rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
Nauczyciele w zespotach przedmiotowych opracowujg wspoélne kategorie ocen oraz ich wagi.
Wspdlne wagi nie dotyczg przedmiotdw: muzyka, plastyka, zajecia techniczne.

Zasady i warunki oceniania nie zawarte w Statucie Szkoty sg okreslone w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu wytworéw jego
pracy poprzez:

komunikacje za pomocg komunikatora — aplikacji Teams;

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

teksty on-line, pliki tekstowe;

pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne;

karty pracy, notatki, testy, kartkdbwki, sprawdziany odestane przez platforme Microsoft Office 365
(aplikacje Teams), dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng;

Podczas ksztatcenia zdalnego, skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym. Oceny na og6t otrzymujg wage ,1”.

Rozdziatl 2. Rodzaje ocen szkolnych
§ 136

Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) konhcowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rébwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgce;.
Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyé.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego oraz na prosbe ucznia lub rodzica do dzienniczka ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego (elektronicznego), a na prosbe ucznia lub rodzica

do ,dzienniczka ucznia”.

(uchylony).

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu lub uzyskania pisemnych prac swoich dzieci:

na najblizszym po sprawdzianie indywidualnym spotkaniu z nauczycielem;

w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach;

na zebraniach ogdlnych;

Na zyczenie rodzica prace pisemne ucznia mogg by¢ powielone lub sfotografowane i przekazane

rodzicowi.

Wszelkie prace ucznidow nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Nauczyciel moze na

zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oddac prace pisemne lub inne uczniowi. Jesli

uczen nie odbierze swojej pracy, nauczyciel jest zobowigzany na koniec roku szkolnego -
zniszczyc¢ jg w sposob nieodwracalny.
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Rozdziat 3. Uzasadnienie ocen
§ 137

Na wniosek ucznia lub rodzica, nauczyciel uzasadnia kazdg ocene szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny z prac pisemnych nauczyciel uzasadnia ustnie, a na prosbe ucznia lub jego rodzicow -
pisemnie najpézniej w terminie trzech dni od daty jej ztozenia.

Dodatkowe uzasadnienie oceny nauczyciel moze przekazaé poprzez:

Informacje na kartce przekazang rodzicom przez ucznia za potwierdzeniem odbioru przez
ucznia;

wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdzial 4. Warunki i sposoby oceniania w klasach IV - VIII.

§ 138

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:

a) praca klasowa - obejmuje partie materiatlu (nieprzekraczajgce 1 dziatu), ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wpltyw na ocene okresowg. Uczen ma prawo
zna¢ ztygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym oraz zagadnienia, ktére bedzie zawierata praca klasowa. W ciggu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej
niz dwie; Praca klasowa od momentu zakohczenia czynnosci organizacyjnych trwa co
najmniej 35 minut.

b) Sprawdzian, jest to zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okre$lony przez nauczyciela zakres materiatu
(nie z catego dziatu). W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany,
a wciggu dnia nie wiecej niz 1 (nie dotyczy sprawdzianoéw praktycznych tj. z wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa, zajec¢ artystycznych oraz
informatyki i zaje¢ komputerowych). Nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu,
w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa. Sprawdzian nie moze trwaé diuzej niz 25 minut
wraz z czynnosciami organizacyjnymi. Wyjgtek stanowig w/w sprawdziany praktyczne, ktére
mogg trwaé dituzej;

c) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia, ktéra kontroluje opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range
oceny z odpowiedzi ustnej;

d) referaty;

e) zadania domowe.

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji;

b) wystapienia (prezentacje);

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.,

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.);

W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu;

znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

jezyk;

estetyka zapisu;
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W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomosc¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnose¢, oryginalnosé ujecia tematu;

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej,

efektywne wspoétdziatanie;

wywigzywanie sie z powierzonych rél;

rozwigzywanie probleméw w sposob twérczy.

Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

stopien dobry — 4 (db);

stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

stopien celujgcy — 6 (cel).

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny

dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny

trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow
procentowych na ocene:

96% -100% - celujgcy (6)

86% - 95% - bardzo dobry (5);

75% - 85% - dobry (4);

50% - 74% - dostateczny (3);

30% - 49% - dopuszczajacy (2);

0% -29% - niedostateczny (1);

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktéw procentowych na ocene:

90% - 100% - celujgcy (6)

71% - 89% - bardzo dobry (5);

55% - 70% - dobry (4);

40% - 54% - dostateczny (3);

20% - 39% - dopuszczajacy (2);

0% -19% - niedostateczny (1);

Zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powodéw
przektadane.

Kazdg prace klasowg i sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie poézniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke
ocen ,0".

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, nauczyciel moze wydtuzyé termin wykonania zaliczenia
prac/zadan przez ucznia. Brak zaliczenia pracy pisemnej lub innej oznacza sie wpisujgc
w rubryke ocen pozioma kreske (-).

W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczenh pisze sprawdzian/prace
klasowg, po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
~hiedostateczny”.

Odmowa wykonania pracy pisemnej lub poprawy oceny niedostatecznej w wyznaczonym
terminie, jest rbwnoznaczna z wystawieniem oceny ,nhiedostateczny”.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako naganny stosunek do
obowigzkéw szkolnych i ma wptyw na ocene z zachowania ucznia.

Kazdy uczeh jest zobowigzany na czas wykona¢ zadanie domowe.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANA PAWEA Il W STAROGARDZIE GDANSKIM  str. 61



17.

20.

21.

1

2)
3)

4)

5)

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ zasady, aby nie zadawa¢ zadan domowych w czasie
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych tj. swiat, ferii, a takze z pigtku na poniedziatek. Wyjgtek od
tej reguty stanowi sytuacja, gdy w planie lekcji dany przedmiot wystepuje dwie godziny
tygodniowo tj. w pigtek i w poniedziatek.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany;

bz — brak zadania;

0 lub poziom kreska (-) tzn. uczen nie pisat pracy pisemnej lub nie zaliczyt innego wskazanego
zadania.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania klaséwki,
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Uczeh ubiegajgcy sie o otrzymanie karty rowerowej i realizujgcy zagadnienia z wychowania
komunikacyjnego w ramach przedmiotu technika, jest zobowigzany z prac pisemnych poprawia¢
kazdg ocene ponizej oceny ,dobry”.

Warunki poprawy pracy klasowej i sprawdzianu:

uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu w ciggu
dwoch tygodni. W sytuacjach losowych uczeh poprawia ocene niedostateczng w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Natomiast, jesli uzyskat wyzszg ocene od niedostatecznej z pracy
klasowej, sprawdzianu, to ma prawo do poprawy tej oceny w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

uczen ma prawo do jednej poprawy tej samej pracy;

jezeli uczen otrzymat ocene z poprawy wyzszg od poprzedniej, to jest ona wpisywana do
elektronicznego dziennika lekcyjnego z tg samg wagg i zaznaczeniem ,licz do $redniej”;

jezeli uczen z poprawy pracy pisemnej (klaséwki, sprawdzianu) uzyskat ocene nizsza od
poprzedniej lub takg samg, to ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika lekcyjnego i jest
liczona do $redniej ocen, lecz z wagg w przedziale od 60% do 50% wagi poprzedniej pracy.

jesli uczen z danego przedmiotu (z wytgczeniem oceny ,niedostateczny” uzyskanej w pierwszym
terminie), otrzyma z poprawy dwukrotnie ocene takg samg lub nizszg, to nie ma mozliwosci
przystgpienia do kolejnych popraw z danego przedmiotu w semestrze.

Uczen ma prawo trzy razy byé nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada wiecej niz dwie godziny tygodniowo. W innym
przypadku — uczen moze by¢ dwa razy nieprzygotowany w ciggu semestru bez podania
przyczyny.

Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wéwczas do
zeszytu przedmiotowego "nie przygotowany” i date, lub do dziennika lekcyjnego (elektronicznego)
skrot ,np”.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekciji.

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak
réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

Rozdziat 5. Warunki i sposoby oceniania w | etapie edukacji
§ 139

W klasach | — lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem
religii.

Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwek jak samodzielnie pokonac¢ trudnoéci lub rozwijaé uzdolnienia.
Informacja moze dotyczy¢é zarédwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci
ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektow ksztatcenia.

Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
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Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego
Z roZWoju ucznia.

Semestralng i roczng ocene opisowg,, nauczyciel sporzgdza na podstawie biezgcych ocen
punktowych, analiz prac ucznia i wypowiedzi. Ocena opisowa dotyczy:

rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania skfadnikow
przyrody;

spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan

wobec wytworéw kultury;

fizycznego, jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cziowieka, postawa ciata,
sprawnos¢ i zdrowie;

Semestralna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz w arkuszu ocen.
Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w toku comiesiecznych
konsultacji.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa si¢ na biezgco.

Nauczyciele uczacy w klasach | — lll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na
biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:

,0° BRAWO, oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnieé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania;

.9 ZNAKOMICIE - oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach;

4" ZADAWALAJACO - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

~3 POPRAWNIE - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treéci ksztatcenia w ramach
danych zaje¢ edukacyjnych;

,2” CWICZ JESZCZE - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych s3 tak niewielkie, ze uniemozliwiajg
dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy
pomocy nauczyciela;

,1” MUSISZ POPRACOWAC - oznacza, ze uczeh ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci
z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej ustala zakres wymagan dla swojej klasy.
Nauczyciele w swoim zespole przedmiotowym tworzg wspdlny zakres wymagan dla klas
pierwszych, klas drugich iklas trzecich. Nauczyciele informujg o powyzszym zakresie
wymagan na pierwszym zebraniu zrodzicami zas ucznidéw na zajeciach réwniez w miesigcu
wrzesniu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i [l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian, czyli jest oceng

opisowa.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno —
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Rozdziat 6. Kryteria oceniania w klasach IV - VIl
§ 140

Oceny biezgce, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

ustala sie w stopniach wg skali:

stopien celujacy — 6;

stopieh bardzo dobry — 5;

stopieh dobry — 4;

stopieh dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1;

Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, kitory opanowat wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej, spetnia wymagania wynikajgce z realizowanego przez niego programu lub

opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza program danej klasy, czyli:

a) wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy z danego przedmiotu;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

¢) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

d) posiada wiedze i rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig).

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na

poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemoéw
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:

a) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

b) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

c) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Iub
praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w Zzyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

¢) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekciji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) ma trudnoéci z opanowaniem zagadnieh ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjgtkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;

d) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

b) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

c) nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
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10.
11.
12.

1)
2)

W ocenianiu biezgcym oraz ze sprawdzianéw i prac klasowych, dopuszcza sie stosowanie plus
(+) 1 minus (-), gdzie ,+” oznacza wiadomosci i umiejetnosci ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, -’ nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$é, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania
Z poszczegoblnych przedmiotow.

Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ plusow,
co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw.

Wszelkie oznaczenia (+) lub (-), ktére wczesniej nie zostaty zamienione na oceneg, nauczyciel
usuwa z dziennika lekcyjnego do dnia zakonczenia roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.

Rozdziat 7. Kryteria ocenianie zachowania
§ 141

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wediug
nastepujgcej skali:
wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng;
W klasach | — lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest
oceng opisowa.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena ,dobra”. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, ,bardzo dobra” i ,wzorowa” to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena ,poprawna”, ,nieodpowiednia” i ,naganna” oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
W ciggu okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdbw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e - dzienniku lub klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa. Ustala sie nastepujgce kryteria - Uczen:

potrafi pracowaé samodzielnie;

stucha i wypetnia polecenia;

podczas pracy wymaga nadzoru i pomocy;

potrafi pracowaé w grupie;

podporzadkowuije sie grupie;

chce przewodzi¢ grupie;

bierze udziat w zabawach;

jest zgodny i kolezenski;

przestrzega norm spotecznych i ustalonych zasad zachowania;

bawi i zachowuje sie bezpiecznie;

organizuje sobie prace;

utrzymuje porzadek i czystos¢é w miejscu pracy;

pracuje sprawnie i konczy prace na czas;

prace wykonuje estetycznie i doktadnie;

angazuje sie w wykonywang prace;

jest aktywny na lekcjach;

chetnie wykonuje prace plastyczne i techniczne;

chetnie uczestniczy w zajeciach muzycznych;

chetnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego

opuscit zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (ile dni).

Poczawszy od klasy IV na ocene z zachowania uczen musi spetni¢ nastepujgce warunki:

zachowanie wzorowe:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

d) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

e) wywigzuje sie bez zastrzezenh z przydzielonych mu zadan przez szkote i wychowawce;

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lekcje;

g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

h) przejawia troske o mienie szkoty;

i) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wyglagdu: nosi obuwie zmienne, i cechuje
go schludny wyglad oraz stréj szkolny okreslony w Statucie;

j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

[) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

m) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

n) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

0) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje);

p) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

g) podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w pracy nad realizacjg
projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegdlnych etapach jego
realizacji, jest liderem grupy.

zachowanie bardzo dobre:

a) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu i norm spotecznych,

C) przejawia troske o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

€) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
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f) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

i) przestrzega zasad higieny osobistej,

j) nie ulega natogom,

k) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

[) nie spdznia sie na zajecia szkolne, w ciggu semestru nie wiecej niz 5 razy, nie ma godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

m) zawsze, zmienia obuwie, cechuje go schludny wyglad oraz stréj szkolny okreslony w Statucie

n) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

0) petnit aktywng role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac czionkow
zespotu.

zachowanie dobre:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,

b) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

c) inspirowany przez wychowawce bgdz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

d) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

€) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista,

f) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

g) dba o higiene osobistg i cechuje go schludny wyglad oraz strdj szkolny,

h) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

i) nie ulega natogom,

j) rozumie i stosuje normy spoteczne,

k) szanuje mienie spoteczne,

) wciggu semestru nie spdznia sie na zajecia wiecej niz 8 razy, nie ma godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

m) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

n) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

0) wykazuje sie witasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw i pracownikéw szkoty,

p) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

g) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji
projektu gimnazjalnego, reagujgc pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

zachowanie poprawne:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych i ma wiecej niz 8 spdznien
w ciggu semestru,

C) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

d) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

e) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikdbw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego, wymaganego stroju,

f) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

g) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

h) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczehstwa w szkole i poza nia,

i) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

j) czasami zapomina obuwia zmiennego,

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

[) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

m) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

n) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

0) uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

p) wypetniat swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato mu sie nie
wywigzywac z przyjetych zadan, co byto przyczyng opdznien lub konfliktéw w zespole.

zachowanie nieodpowiednie:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgc;ji,

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

c) w ciggu semestru opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia,

d) obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia,
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€) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

f) w sposodb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osob
starszych,

g) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,

h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

i) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

j) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakidca przebieg
uroczystosci szkolnych,

k) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

[) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, wyjazdy itp.),

m) czesto zaniedbuje higiene osobista,

n) ulega natogom,

0) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

g) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

r) podwaza dobre imie szkoly, zamieszczajgc w $rodkach masowego przekazu
obrazliwe informacje i tresci na temat szkoty, uczniéw oraz wszystkich pracownikéw szkoty,

s) obraza godnos¢ osobistg nauczyciela;

t) tamie zasady zawarte w regulaminie uzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzgdzen
elektronicznych,

u) czesto zaniedbywat swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawiat
wspotpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez zespét harmonogramu pracy
i wigzato sie ze zwigekszeniem obowigzkow innych cztonkéw zespotu projektowego.

zachowanie naganne:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) w semestrze ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

€) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

d) nagminnie nie realizuje zarzadzeh dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

e) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie witasne iinnych;

g) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

h) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
bfedu;

i) ulega natogom;

j) celowo niszczy mienie szkoty;

k) wchodzi w konflikt z prawem;

[) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

m) podwaza dobre imie szkoly, zamieszczajgc w S$rodkach masowego przekazu obrazliwe
informacje itresci na temat szkoty, ucznidow oraz wszystkich pracownikow szkoty;

n) obraza godnos$c¢ osobistg nauczyciela;

0) nie przystgpit do realizacji projektu lub nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw mimo
rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazgca
zarowno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna.

p) tamie zasady zawarte w regulaminie uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia (odwotanie) do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.
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Rozdziat 8. Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 142

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i w gimnazjum uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z ,wyrdznieniem.”;

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srédroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewédzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg
ocene klasyfikacyjna.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (klasyfikacyjnej)
nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ustnie ucznia o grozgcych
ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw i nagannej ocenie z zachowania.
Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem przyjecia do
wiadomosci zawiadamia rodzicéw.

Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (klasyfikacyjnej),
nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani wpisaé w e - dzienniku i poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdinych przedmiotéw oraz ocenie z zachowania.
Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem przyjecia do
wiadomosci zawiadamia rodzicéw.

Proponowang ocene wystawia sie jedng cyfrg w skali od 1 do 6.

Proponowana ocena moze ulec obnizeniu w przypadku, gdy uczen od czasu jej zaproponowania
w wyniku przeprowadzenia sprawdziandw w sposob istotny obnizyt swojg wiedze i umiejetnosci
lub podwyzszeniu w przypadku, gdy uczen wykazat sie odpowiednimi wiadomosciami
i umiejetnosciami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatarh w celu uzupetnienia przez ucznia
brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu sg okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 9. Podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
§ 143

W Szkole przewiduje sie nastepujgce sposoby podwyzszenia oceny:

STATUT PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANA PAWEA Il W STAROGARDZIE GDANSKIM ~ str. 69



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sprawdzian podwyzszajgcy przewidywang ocene roczng;
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

Egzamin klasyfikacyjny;

Egzamin poprawkowy.

§ 144

Do sprawdzianu, podwyzszajagcego przewidywang ocene roczng, uczen moze przystgpi¢
tylko z jednego przedmiotu.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
w wyniku klasyfikacji rocznej, zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

W ciggu trzech dni od przekazania informacji o uzyskanych przez ucznia ocenach
klasyfikacyjnych (przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej), uczen lub jego rodzice skfadajg
w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze
wskazaniem o jakg ocene uczen sie ubiega, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jeden stopien.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, Dyrektor Szkoty powotuje dwuosobowg komisje
w skiadzie:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy.

Nauczyciel wyznacza forme (pisemna lub ustna) podwyzszenia oceny oraz termin. Uczen oraz
rodzice winni potwierdzi¢ pisemnie otrzymang informacje od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje sie w teczce wychowawcy.

Termin podwyzszenia oceny nie moze nastgpi¢ pozniej niz 3 dni przed klasyfikacjg roczna.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie protokot.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dtugotrwatej
choroby); usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 9 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 9 pkt 3 i 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 9, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkédw wymienionych w ust. 9 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel powiadamia wraz z uzasadnieniem
o tym fakcie rodzicow.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw egzaminu sprawdzajgcego, do kidrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 145

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nastepuje gdy Uczen Ilub jego rodzice zgtosza
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, wformie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian, wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 146

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej absencii.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota.

Uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Szczegodtowe zasady przeprowadzenia egzaminu sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 147

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 147a
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, to dyrektor szkoty ustala warunki i sposob

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w zakresie tych tresci, ktdre nie stosuje sie w rozporzgdzeniach wykonawczych.

Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz mozliwo$ci egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

Ustala z uczniem i jego rodzicami lub petnoletnim uczniem dostepne sposoby komunikacji za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub innych $rodkéw tacznosci (nalezy podac
alternatywne mozliwosci) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego. Mogg to byé¢:

dziennik elektroniczny;

poczta elektroniczna;

telefon;

komunikator internetowy (aplikacje Teams) celem spotkania on-line z uczniem.

Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci, termin poinformowania ucznia i rodzicow niepetnoletniego ucznia lub
samego petnoletniego ucznia o tym fakcie.

W przypadku ucznidw nie posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegélnych egzamin przeprowadzony moze byé w formie zadan drukowanych
i przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich srodkow bezpieczehstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego okreslonych
w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu czy sprawdzianu ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc scan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen
ucznia jak réwniez podlegajg archiwizacji elektronicznej”.

Dziat IX. Postanowienia koncowe
Rozdziat 1. Zmiana Statutu
§ 148

Projektowanie nowego Statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spéjnos¢ statutu;

gdy Statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany Statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Szkoty;
zalecenia organéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 149

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy Szkote.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
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ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w statucie.

Po dokonaniu zmiany statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢é zapoznania sie ze Statutem Szkoly wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.

Rozdziat 2. Ceremoniat szkolny
§ 150

Szkota posiada Ceremoniat szkolny.

Szkota posiada symbole:

Sztandar;

Godto/logo.

Sztandar Szkoty stosujemy podczas uroczystosci panstwowych, panstwowo - koscielnych,
miejskich, regionalnych lub okoliczno$ciowych, w szczegdlnosci:

rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych (zgodnie z tekstem $lubowania: ,My uczniowie Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdanskim, $lubujemy uroczyscie by¢ pilnymi
w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie
reprezentowac dobre imie Jana Pawfa Il — patrona naszej szkoty. Slubujemy)”.

Dzieh Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Swieto Konstytucji 3 Maja;

Dzieh Patrona Szkoty (18 maja);

zakonczenie roku szkolnego.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole.
Poczet sztandarowy tworzg wytypowani wyrdzniajgcy sie w nauce, 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.

Godto/logo Szkoty:

godio/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty;

warunki stosowania Godta/logo Szkoty:

a) umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych;

b) dyplomach;

C) zaproszeniach;

d) zyczeniach;

e) listach gratulacyjnych itp.

Logo Szkoty nalezy uzywaé za zgodg Dyrektora Szkoty.

Szczegodtowe zasady stosowania ceremoniatu szkolnego zawarte sg w odrebnym dokumencie

Rozdziat 3. Inne informacje
§ 151

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treSci: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6
im. Jana Pawta Il w Starogardzie Gdarskim.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota przechowuje i prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest samodzielng jednostkg budzetowg nieposiadajgcg osobowosci prawne;j.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku®.

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 20/2017/2018 Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il
w Starogardzie Gdariskim z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu szkoty.
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