PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z HISTORII

I. Cele i zasady oceniania

1. Cele oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z historii ma na celu:
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8.
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Rozpoznawanie poziomu wiedzy, umiejetnosci i postepdw ucznia w zakresie tresci
programowych z historii.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie.

Udzielanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej jego mocnych stron oraz
obszaréw wymagajgcych poprawy.

Motywowanie ucznia do systematycznej nauki i rozwijania zainteresowan
historycznych.

Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji historycznych.

Sprawdzanie umiejetnosci postugiwania sie pojeciami i terminologiag historyczna.
Rozwijanie umiejetnosci:

chronologicznego porzadkowania wydarzen,

wskazywania przyczyn i skutkdw wydarzen historycznych,

dostrzegania zwigzkéw miedzy wydarzeniami i procesami historycznymi,
interpretowania zrddet historycznych,

korzystania z map, osi czasu, tabel, wykreséw i materiatéw ikonograficznych,
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formutowania wtasnych opinii i argumentoéw,
o rozumienia znaczenia wydarzen historycznych dla wspoétczesnosci.
Wspieranie ucznia w planowaniu wtasnego procesu uczenia sie.

Dostarczanie nauczycielowi informacji niezbednych do planowania dalszej pracy
dydaktycznej i dostosowania metod nauczania do potrzeb uczniow.

2. Zasady oceniania

1.

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty oraz
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. Oceny sgjawne dla uczniaijego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Uczenh jest oceniany za rzeczywiste osiggniecia edukacyjne, a nie za samg obecnos¢
na lekc;ji.



Ocenianie ma charakter systematyczny i powinno uwzglednia¢ zaréwno wiedze, jak
i umiejetnosci ucznia.

Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne
ucznia oraz zalecenia wynikajgce z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli uczen jest objety dostosowaniem wymagan edukacyjnych.

Ocena nie moze by¢ wynikiem jednorazowego sprawdzianu wiedzy, lecz powinna
uwzgledniac ré6zne formy aktywnosci ucznia.

Uczenh ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do sprawdzenia oraz
kryteria oceniania.

Nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggnieé na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb w trakcie
roku.

W ocenianiu uwzglednia sie przede wszystkim:

wiedze historyczna,

rozumienie procesoéw i wydarzen historycznych,
umiejetnosc¢ analizy i interpretacji zrodet,
chronologie,

postugiwanie sie terminologig historyczna,
umiejetnos¢ argumentowania,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,
systematycznosé pracy.
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Il. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Osiggniecia ucznia moga by¢ sprawdzane w szczegélnosci poprzez:

9.

NN =

sprawdziany pisemne,
kartkowki,

odpowiedzi ustne,

prace na lekcji,

analize zrodet historycznych,
prace z mapa historyczna,
prace z osig czasu,
wykonywanie éwiczen i zadan,
prace indywidualna i grupowa,

10. projekty edukacyjne,

11. prezentacije,



12. referaty i inne prace dodatkowe,
13. aktywnos¢ na lekciji,
14. udziat w konkursach i przedsiewzieciach historycznych.

Nauczyciel dobiera formy sprawdzania wiedzy odpowiednio do realizowanego materiatu
oraz mozliwosci i potrzeb ucznidéw.

[ll. Sprawdziany
1. Sprawdzian obejmuje wiekszg partie materiatu, najczesciej dziat lub jego
wyodrebniong czes$é.
2. Sprawdzian jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Informacja o terminie sprawdzianu moze zosta¢ zamieszczona w dzienniku
elektronicznym.

4. Nauczyciel podaje uczniom zakres materiatu objetego sprawdzianem.

5. Wtygodniu uczen moze mieé nie wiecej niz liczbe sprawdziandw okreslona w
statucie szkoty.

6. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek uzupetni¢ te forme sprawdzenia
wiedzy w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie ze statutem szkoty.

7. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin napisania
sprawdzianu ustala sie indywidualnie.

8. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu na zasadach okreslonych w niniejszym
PSO i statucie szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie poziom wykonania zadan oraz stopien
opanowania wymaganych wiadomosci i umiejetnosci.

V. Kartkowki

1. Kartkéwka jest krétkg forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

2. Kartkéwka moze obejmowacé materiat z maksymalnie trzech tematéw lekcji, zgodnie
z zasadami przyjetymi przez nauczyciela.

3. Kartkéwka moze sprawdzac réwniez znajomosc¢ podstawowych pojec, dat, postaci,
wydarzenh oraz umiejetnosc¢ pracy ze zrodtem historycznym.

4. Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty.

5. Kartkéwki nie musza by¢ poprawiane, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej.




V. Odpowiedzi ustne

1. Odpowiedz ustna moze obejmowac materiat z ostatnich lekcji lub zagadnienia
wskazane przez nauczyciela.

2. W odpowiedzi ustnej ocenia sie w szczegélnosci:

©)
@)
©)
@)
©)

o

znajomosc¢ faktéw historycznych,

rozumienie wydarzen i procesow,

poprawnosc¢ postugiwania sie terminologia historyczna,
umiejetnos¢ wskazywania przyczyn i skutkow,
umiejetnos¢ formutowania samodzielnych wypowiedzi,
logiczne i chronologiczne uporzadkowanie wypowiedzi.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej sposob przeprowadzania odpowiedzi ustnej dostosowuje sie do
zalecen wynikajgcych z dokumentacji oraz indywidualnych potrzeb ucznia.

4. Nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi udzielenie odpowiedzi w innej formie, jezeli
wynika to z jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

VI. Praca na lekcji

1. Praca nalekcji moze by¢ oceniana poprzez:
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wykonywanie zadan indywidualnych,
prace w parach i grupach,

analize tekstow zrédtowych,

prace z mapa,

prace z materiatem ikonograficznym,
rozwigzywanie problemow historycznych,
wykonywanie éwiczen,

udziat w dyskus;ji,

formutowanie odpowiedzi i wnioskow.

2. Ocenie podlega przede wszystkim poprawnos$é merytoryczna, samodzielnosg,
zaangazowanie oraz sposob wykonania zadania.

3. W przypadku pracy grupowej nauczyciel moze ocenia¢ zardwno efekt pracy grupy,
jakiindywidualny wktad poszczegdlnych uczniow.




VII. Zasady poprawy ocen

1.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela i zgodnie ze statutem szkoty.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze umozliwié rowniez poprawe innych
ocen.

Termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

Poprawa powinna odby¢ sie w terminie umozliwiajacym nauczycielowi wtasciwe
zaplanowanie procesu dydaktycznego.

Uczen moze przystapi¢ do poprawy sprawdzianu tylko w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela.

W przypadku nieprzystgpienia do poprawy w ustalonym terminie bez
usprawiedliwienia uczen moze utraci¢ mozliwosé ponownego przystgpienia do
poprawy.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w szkole.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest prostg srednig arytmetyczna
ocen czgstkowych.

VIIl. Zasady zgtaszania nieprzygotowania

1.

Uczeh ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji na zasadach okreslonych w
statucie szkoty oraz ustalonych przez nauczyciela.

Nieprzygotowanie moze obejmowac w szczegélnosci:

o brak przygotowania do odpowiedzi ustnej,
o brak wymaganych materiatéw.

Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, przed
rozpoczeciem sprawdzania wiadomosci.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia zalegtosci.

W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel ustala z
uczniem indywidualny sposéb i termin uzupetnienia zalegtosci.

IX. Aktywnosc¢ i praca dodatkowa

1.

Aktywnos¢ ucznia moze byé oceniana poprzez:

o udziat w dyskusjach,
o udzielanie odpowiedzi,
o zgtaszanie wtasnych pomystow i wnioskow,



o aktywna prace podczas lekciji,
o podejmowanie dodatkowych zadan.
2. Zaaktywnos$¢ nauczyciel moze stosowac plusy.

3. Pouzyskaniu ustalonej przez nauczyciela liczby pluséw uczehn moze otrzymac
ocene

bardzo dobrg —w klasie IV trzy plusy, w klasach v-VII pie¢ plusow
celujgca - w klasie IV pie¢ plusow, w klasach V-VII siedem plusow
4. Prace dodatkowe mogg obejmowad:

o referaty,

O prezentacje,

o projekty,

o albumy,

o plakaty,

O o0sieczasu,

opracowanie materiatow zrodtowych,
o udziat w konkursach historycznych.

5. Przy ocenianiu pracy dodatkowej bierze sie pod uwage przede wszystkim jej wartosé¢
merytoryczng, samodzielnos¢, poprawnosc, estetyke oraz sposoéb prezentaciji.

6. Praca dodatkowa nie moze by¢ jedyng podstawa do uzyskania wysokiej oceny
klasyfikacyjnej.

X. Ocenianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymii dostosowanie wymagan

Uczniowie posiadajgcy opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej sg oceniani z uwzglednieniem zalecen zawartych w dokumentacji
oraz rozpoznanych indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

Xl. Zasady oceniania prac pisemnych i przeliczania punktéw na oceny

Prace pisemne oceniane sg wedtug liczby punktéw uzyskanych przez ucznia w stosunku do
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

Proponuje sie nastepujaca skale:

Procent uzyskanych punktow Ocena




Procent uzyskanych punktow Ocena

0-29% niedostateczny (1)
30-49% dopuszczajacy (2)
50-74% dostateczny (3)
75-85% dobry (4)

85-92% bardzo dobry (5)
96 -100% celujacy (6)

1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel bierze pod uwage nie tylko liczbe
uzyskanych punktow, lecz réwniez rodzaj i stopien trudnosci zadan oraz wymagania
edukacyjne okreslone dla danej klasy.

2. Uczeh ma prawo zapoznac sie ze sprawdzong i oceniong pracg oraz uzyskaé
informacje dotyczacg popetnionych bteddéw i sposobu ich poprawy.

3. Prace pisemne sa przechowywane i udostepniane zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty.

Kategorie ocen i wag

kategoria waga
Sprawdzian 5
kartkdwka 3
Odpowied? ustna 3
Praca na lekcji 2
Aktywnos$é 2
Konkurs 5




