PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

I. Cele i zasady oceniania

1. Cele oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z wiedzy o spoteczenstwie ma na celu:

1.

10.

Rozpoznawanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie tresci
programowych z WOS.

Monitorowanie postepdw ucznia w nauce oraz jego indywidualnego rozwoiju.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, postepach oraz
obszarach wymagajacych dalszej pracy.

Motywowanie ucznia do systematycznej nauki i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania informacji i
wyciggania wnioskow.

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia zjawisk i proceséw spotecznych, politycznych,
gospodarczych i prawnych.

Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji, w tym tekstow,
wykreséw, tabel, map, materiatéw statystycznych i informacji medialnych.

Rozwijanie umiejetnosci:

O rozpoznawania i wyjasniania podstawowych pojec¢ spotecznych, politycznych
i prawnych,

rozumienia zasad funkcjonowania panstwa,

rozpoznawania organow wtadzy publicznej i ich kompetencii,

rozumienia zasad demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego,

analizowania problemoéw spotecznych,

argumentowania wtasnego stanowiska,

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem odmiennych pogladéw,
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rozpoznawania praw i obowigzkdw obywatelskich,
o korzystania z informacji zawartych w aktach prawnych i innych zrédtach.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, odpowiedzialnosci, poszanowania prawa,
tolerancji oraz szacunku dla innych osob.

Przygotowanie ucznia do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i publicznym.



2. Zasady oceniania

1. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Oceny sgjawne dla ucznia oraz jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3. Ocenianie ma charakter systematyczny i obejmuje zaréwno wiadomosci, jak i
umiejetnosci.

4. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne
ucznia oraz zalecenia wynikajgce z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Ocenie podlega przede wszystkim:

o wiedzairozumienie zagadnien spotecznych, politycznych, gospodarczych i
prawnych,

umiejetnosc¢ postugiwania sie pojeciamii terminologiag WOS,
umiejetnos¢ analizowania informaciji,

umiejetnos¢ argumentowania i formutowania wtasnego stanowiska,
umiejetnosc¢ interpretowania materiatow zrédtowych,

znajomos$c¢ zasad funkcjonowania panstwa i spoteczenstwa,
aktywnos¢ i samodzielnos¢ w pracy.
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6. Ocenianie powinno dostarczac¢ uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co
wymaga poprawy oraz w jaki sposdb moze poprawi¢ swoje osiggniecia.

7. Nauczyciel informuje ucznidw o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.

8. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest prostg srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych.

Il. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
Osiggniecia ucznia mogg by¢ sprawdzane poprzez:

sprawdziany pisemne,
kartkowki,
odpowiedzi ustne,

analize tekstow zrédtowych,
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4. prace na lekcji,
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6. analize materiatow prasowych i medialnych,
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prace z aktami prawnymi, w tym z wybranymi przepisami Konstytucji RP,



8. analize wykresow, tabel i danych statystycznych,

9. pracez mapa,

10. dyskusje i debaty,

11. prace indywidualng i grupowa,

12. projekty edukacyjne,

13. prezentacije,

14.referaty i inne prace dodatkowe,

15. aktywnos¢ na lekcji,

16. udziat w konkursach i przedsiewzieciach zwigzanych z edukacja obywatelska.

Formy sprawdzania wiedzy sg dostosowywane do tres$ci programowych oraz mozliwosci
uczniéw.

[ll. Sprawdziany
1. Sprawdzian obejmuje wiekszg partie materiatu, najczesciej dziat programowy lub
jego wyodrebniong czesé.
2. Sprawdzian jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek uzupetni¢ te forme sprawdzenia
wiedzy w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty.

4. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin napisania
sprawdzianu ustala sie indywidualnie.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu na zasadach
okreslonych w niniejszym PSO oraz statucie szkoty.

6. Sprawdzian powinien umozliwia¢ ocene zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci
praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci.

IV. Kartkowki

1. Kartkéwka jest krétkg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
2. Moze obejmowac¢ materiat z ostatnich trzech tematow.

3. Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty.

4. Kartkéwki nie musza by¢ poprawiane, chyba ze nauczyciel postanowi inacze;.




V. Odpowiedzi ustne

1. Odpowiedz ustna moze obejmowac materiat z ostatnich trzech tematéw lub
okreslone przez nauczyciela zagadnienia.

2. Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej uwzglednia sie:

poprawnos$¢ merytoryczng,

znajomosc¢ i wtasciwe stosowanie terminologii WOS,
rozumienie omawianych zagadnien,

umiejetnosc¢ wyjasniania zaleznosci,

umiejetnos¢ argumentowania,

samodzielnos$¢ wypowiedzi,
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o logiczne formutowanie wnioskow.

3. W przypadku pytan dotyczgcych problemdw spotecznych lub publicznych uczen
powinien potrafi¢ przedstawié i uzasadni¢ wtasne stanowisko.

4. Przy ocenianiu wypowiedzi ucznia nauczyciel uwzglednia jego indywidualne
mozliwosci i zalecenia wynikajgce z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

VI. Praca na lekcji

1. Praca na lekcji moze by¢ oceniana poprzez:

wykonywanie zadan indywidualnych,
prace w parach i grupach,

analize materiatow zrédtowych,
analize informacji medialnych,
rozwigzywanie problemow,

udziat w dyskusjach,
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udziat w debatach,
wykonywanie ¢wiczen,
o formutowanie wtasnych opinii i argumentow.

2. Przy ocenianiu pracy na lekcji bierze sie pod uwage przede wszystkim poprawnosé
merytoryczna, samodzielnos$¢, zaangazowanie oraz umiejetnosé wspotpracy.

3. W przypadku pracy grupowej nauczyciel moze uwzglednia¢ zaréwno efekt pracy
catej grupy, jak i indywidualny wktad ucznia.

4. Sam fakt obecnosci na lekcji nie jest podstawag do wystawienia oceny.




VII. Debaty i dyskusje

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu WOS szczegdlne znaczenie moze mieé udziat uczniaw
debatach i dyskusjach.

Przy ocenianiu bierze sie pod uwage:

1. znajomo$¢ omawianego zagadnienia,

2. umiejetnos¢ przedstawienia wtasnego stanowiska,
3. rzeczowos$¢ argumentow,

4. umiejetnosé odwotywania sie do faktow i zrédet,

5. kulture wypowiedzi,

6. umiejetnosc¢ stuchaniainnych,

7. poszanowanie odmiennych pogladow,

8. umiejetnosc¢ reagowania na argumenty innych osoéb,
9. przestrzeganie zasad prowadzenia dyskusiji.

Ocena nie jest uzalezniona od tego, jakie stanowisko uczen zajmuje, lecz od jakosci
merytorycznej i sposobu uzasadnienia przedstawionych argumentéw.

VIIl. Zasady poprawy ocen

1. Uczen ma prawo poprawic ocene niedostateczng ze sprawdzianu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela i zgodnie ze statutem szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze umozliwi¢ poprawe innych ocen.
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Termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

4. W przypadku nieprzystapienia do poprawy w ustalonym terminie bez
usprawiedliwienia uczen moze utraci¢ mozliwos¢ ponownego przystgpienia do
poprawy.

5. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w szkole.

6. Poprawa oceny powinna stuzy¢ uzupetnieniu brakéw w wiedzy i umiejetnosciach, a
nie wytacznie podwyzszeniu oceny.

7. Ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest Srednig wazona.

IX. Zasady zgtaszania nieprzygotowania
1. Uczen ma prawo zgtosié nieprzygotowanie do lekcji na zasadach okreslonych w
statucie szkoty oraz przez nauczyciela.

2. Nieprzygotowanie moze obejmowac w szczegblnosci brak przygotowania do
odpowiedzi ustnej, brak zadania domowego lub brak wymaganych materiatow.



3. Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, przed
rozpoczeciem sprawdzania wiadomosci.

4. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia zalegtosci.
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Nieprzygotowanie nie moze obejmowac wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu,.

6. W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel ustala z
uczniem indywidualny sposéb uzupetnienia zalegtosci.

X. Aktywnosc¢ i praca dodatkowa

1. Aktywnosc¢ ucznia moze by¢ oceniana poprzez:

udziat w dyskusjach,

udziat w debatach,

zadawanie pytan,

formutowanie wtasnych wnioskoéw,
aktywna prace podczas lekcji,

0O O O O O O

podejmowanie dodatkowych zadan.

2. Nauczyciel moze stosowac plusy, punkty lub inne formy dokumentowania
aktywnosci zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

3. Prace dodatkowe mogg obejmowac:

projekty edukacyjne,

prezentacje,

referaty,

plakaty i infografiki,

opracowanie materiatdw prasowych,
przygotowanie debaty,

analize problemu spotecznego,
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przygotowanie materiatu dotyczacego funkcjonowania samorzadu
terytorialnego,

o udziatw konkursach i przedsiewzigeciach obywatelskich.
4. Przy ocenianiu pracy dodatkowej bierze sie pod uwage:

wartos¢ merytoryczna,
samodzielnosé,
wykorzystanie wiarygodnych Zrédet,
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umiejetnos¢ formutowania wnioskow,
o sposdb prezentaciji.

5. Praca dodatkowa nie moze by¢ jedyng podstawg do uzyskania okreslonej oceny
klasyfikacyjnej.




Xl. Ocenianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowanie wymagan

1. Uczniowie posiadajgcy opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej sg oceniani z uwzglednieniem zalecen zawartych w dokumentacji
oraz ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

XIl. Zasady oceniania prac pisemnych i przeliczania punktéw na oceny

Prace pisemne oceniane sg wedtug liczby punktéw uzyskanych przez ucznia w stosunku do
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

Proponuje sie nastepujgca skale:

Procent uzyskanych punktéw
0-29%

30-49%

50-74%

75-85%

86-92%

93-100%

Ocena
niedostateczny (1)
dopuszczajacy (2)
dostateczny (3)
dobry (4)

bardzo dobry (5)
celujacy (6)

1. Uczen ma prawo zapoznac sie ze sprawdzong i oceniong pracg oraz uzyskaé
informacje o popetnionych btedach i sposobie ich poprawy.
2. Prace pisemne sg przechowywane i udostepniane zgodnie z zasadami okreslonymi

w statucie szkoty.

3. W przypadku ucznidéw, dla ktérych wymagania edukacyjne zostaty dostosowane,
nauczyciel stosuje zasady oceniania odpowiednie do indywidualnych potrzeb i

mozliwosci ucznia.

Kategorie ocen i wag

kategoria waga
Sprawdzian 5
kartkdwka 3
Odpowiedz ustna 3
Praca na lekcji 2
Aktywnos¢ 2
Konkurs 5







